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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE MIXTE D'UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD SE DU 11 MAI 2022 

 

 
RESULTATS DES VOTES 

 
Résolutions du ressort de l’Assemblée Générale Ordinaire : 
 

Nombre d’actions disposant de droits de vote  138 759 659 

Nombre des droits de vote 138 759 659 

Nombre d’actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 3 837 

Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 87 403 041 

Quorum 62,99 % 

 
Résolutions du ressort de l’Assemblée Générale Extraordinaire : 

 

Nombre d’actions disposant de droits de vote  138 759 659 

Nombre des droits de vote 138 759 659 

Nombre d’actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 3 832 

Nombre de voix présentes, représentées ou ayant voté par correspondance 87 407 109 

Quorum 62,99 % 

 
 

Résolutions de la compétence de  
l’Assemblée Générale Ordinaire 

Pour Contre 
Abstention Voix exprimées Résultats 

Votes % Votes % 

1. Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2021  87 002 272 99,99 % 5 289 0,01 % 395 480 87 403 041 Adoptée 

2. Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2021  87 002 366 99,99 % 5 298 0,01 % 395 377 87 403 041 Adoptée 

3. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2021 87 339 337 99,96 % 37 575 0,04 % 26 129 87 403 041 Adoptée 

 
 



 

2 

 

Résolutions de la compétence de  

l’Assemblée Générale Ordinaire 

Pour Contre 
Abstention Voix exprimées Résultats 

Votes % Votes % 

4. Approbation du rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les 
conventions réglementées visées aux articles L. 225-86 et suivants du Code de 
commerce 

87 358 540 99,98 % 21 788 0,02 % 22 713 87 403 041 Adoptée 

5. Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages 

de toute nature versés au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2021 ou 
attribués au titre de ce même exercice à Monsieur Jean-Marie Tritant, en sa 
qualité de Président du Directoire 

81 530 210 93,31 % 5 842 792 6,69 % 30 039 87 403 041 Adoptée 

6. Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages 

de toute nature versés au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2021 ou 
attribués au titre de ce même exercice à Monsieur Olivier Bossard, en sa qualité 
de membre du Directoire 

81 416 884 93,18 % 5 959 784 6,82 % 26 373 87 403 041 Adoptée 

7. Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages 

de toute nature versés au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2021 ou 
attribués au titre de ce même exercice à Monsieur Fabrice Mouchel, en sa 
qualité de membre du Directoire 

81 777 517 93,59 % 5 598 806 6,41 % 26 718 87 403 041 Adoptée 

8. Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature versés au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2021 ou 
attribués au titre de ce même exercice à Madame Astrid Panosyan, en sa qualité 
de membre du Directoire 

81 765 256 93,58 % 5 610 897 6,42 % 26 888 87 403 041 Adoptée 

9. Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature versés au cours l’exercice clos le 31 décembre 2021 ou 

attribués au titre de ce même exercice à Madame Caroline Puechoultres, en sa 
qualité de membre du Directoire à compter du 15 juillet 2021 

82 588 303 94,52 % 4 789 248 5,48 % 25 490 87 403 041 Adoptée 

10. Approbation des éléments composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature versés au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2021 ou 
attribués au titre de ce même exercice à Monsieur Léon Bressler, en sa qualité 

de Président du Conseil de surveillance 

87 150 886 99,76 % 207 063 0,24 % 45 092 87 403 041 Adoptée 

11. Approbation du rapport sur les rémunérations des mandataires sociaux en 
application de l’article L. 22-10-34 I du Code de commerce 

82 234 577 94,14 % 5 120 923 5,86 % 47 541 87 403 041  Adoptée 

12. Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire 81 316 503 93,28 % 5 859 599 6,72 % 226 939 87 403 041 Adoptée 

13. Approbation de la politique de rémunération des membres du Directoire, autre 
que le Président 

81 316 701 93,28 % 5 859 272 6,72 % 227 068 87 403 041 Adoptée 

14. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de 
surveillance 

85 219 583 97,53 % 2 153 859 2,47 % 29 599 87 403 041 Adoptée 
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Résolutions de la compétence de 
l’Assemblée Générale Ordinaire 

Pour Contre 
Abstention Voix exprimées Résultats 

Votes % Votes % 

15. Renouvellement du mandat de Madame Julie Avrane en qualité de membre du 
Conseil de surveillance 

87 305 220 99,92 % 73 609 0,08 % 24 212 87 403 041 Adoptée 

16. Renouvellement du mandat de Madame Cécile Cabanis en qualité de membre 
du Conseil de surveillance 

76 545 485 87,60 % 10 833 518 12,40 % 24 038 87 403 041 Adoptée 

17. Renouvellement du mandat de Madame Dagmar Kollmann en qualité de 

membre du Conseil de surveillance 
81 876 261 93,70 % 5 502 570 6,30 % 24 210 87 403 041 Adoptée 

18. Nomination de Monsieur Michel Dessolain en qualité de membre du Conseil de 
surveillance 

81 635 478 93,43 % 5 739 091 6,57 % 28 472 87 403 041 Adoptée 

19. Autorisation consentie au Directoire à l’effet de faire racheter par la Société ses 
propres actions dans le cadre du dispositif de l’article L. 22-10-62 du Code de 

commerce 

86 077 793 98,54 % 1 273 435 1,46 % 51 813 87 403 041 Adoptée 

 
 

Résolutions de la compétence de  

l’Assemblée Générale Extraordinaire  

Pour Contre 
Abstention Voix exprimées Résultats 

Votes % Votes % 

20. Autorisation consentie au Directoire à l’effet de réduire le capital par annulation 
d’actions achetées par la Société dans le cadre du dispositif de l’article  
L. 22-10-62 du Code de commerce 

84 759 705 96,99 % 2 630 612 3,01 % 16 792 87 407 109 Adoptée 

21. Délégation de compétence consentie au Directoire à l’effet de procéder à une 

augmentation de capital par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs 
mobilières donnant accès au capital de la Société réservées aux adhérents de 
plans d’épargne d’entreprise, avec suppression du droit préférentiel de 

souscription à leur profit, en application des articles L. 3332-18 et suivants du 
Code du travail 

84 147 778 96,30 % 3 235 978 3,70 % 23 353 87 407 109 Adoptée 

22. Autorisation donnée au Directoire à l’effet de consentir des options d’achat 

et/ou de souscription d’actions de la Société et/ou d’Actions Jumelées, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription, au bénéfice de membres du 
personnel salarié et de mandataires sociaux de la Société et/ou de ses filiales 

83 142 953 95,16 % 4 225 764 4,84 % 38,392 87 407 109 Adoptée 

23. Autorisation à donner au Directoire à l’effet de procéder à des attributions 
d’actions gratuites portant sur des actions de la Société et/ou  des Actions 

Jumelées au bénéfice de membres du personnel salarié et de mandataires 
sociaux de la Société et/ou de ses filiales 

82 746 944 94,71 % 4 622 070 5,29 % 38 095 87 407 109 Adoptée 
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Résolutions de la compétence de  
l’Assemblée Générale Ordinaire 

Pour Contre 
Abstention Voix exprimées Résultats 

Votes % Votes % 

24. Pouvoirs pour les formalités 87 333 736 99,97 % 26 923 0,03 % 42 382 87 403 041 Adoptée 

 


