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URW - Charta zodpovedného nakupovania

Predhovor

Unibail-Rodamco-Westfield ("URW" alebo ,Skupina") je vlastnikom, developerom a prevadzkovatelom platformy
jedinecnych, udrzatelnych a vysokokvalitnych nehnutelnosti nachadzajucich sa v najdynamickejSich mestach Eurdpy a
Spojenych Statov.

Nas ciel inspiruje nas k tomu, aby sme vyrazne urychlili regeneraciu miest a sposob, akym v nich Zijeme, vytvérali a
prevadzkovali jedineéné udrZatelné miesta, ktoré nanovo objavia spolubytie (Reinvent Being Together). Stratégia
udrzatelnosti spolo¢nosti URW Better Places?! (dostupnd na webovej stranke Skupiny) podrobne opisuje a stanovuje ciele na
zniZenie vplyvu svojich nehnutelnosti na Zivotné prostredie, na vytvorenie socidlnej hodnoty a na motivaciu svojich timov,
aby sa stali tvorcami zmien uZ od roku 2016.

Ako signatar iniciativy OSN Global Compact od roku 2004 sa Skupina zaviazala prijat, dodrZiavat a uzakonit Desat principov
iniciativy OSN Global Compact tykajucich sa fudskych prav, pracovného prava, ochrany Zivotného prostredia a boja proti
korupcii.

Ako lider vreal estate sektore si URW uvedomuje doéleZitost riadenia priemyselnych $tandardov a podporuje vyvoj
udrzatelnych, inovativnych a transformacnych transakcii. Spolocny pristup s doddvatelmi a poskytovatelmi sluZieb,
zaloZeny na transparentnosti a dialégu, je nevyhnutny na posilnenie kolektivheho vplyvu na Zivotné prostredie a spolo¢nost.

V celom dokumente sa pojmy ,Dodavatelia“ a ,Dodavatel" vztahuji na obchodnych partnerov dodévatelského retazca

vratane dodavatelov tovaru a sluZieb a zmluvnych partnerov.

Spolo¢nost URW zaviedla Stratégiu udrzatelného nakupu zameranu na vyuZzitie prileZitosti a na opatovné informovanie o
zmiernovani rizik suvisiacich s obstardavanim produktov a sluzieb. Tato stratégia zacina zdielanim tejto Charty zodpovedného
nakupovania (dalej len ,,Charta") so vSetkymi Dodavatelmi a je dalej doplnena dalSimi opatreniami v zavislosti od kategorii
nakupu (napriklad kritéria udrZatelnosti v zmluvnych dolozkach — viac informdcii ndjdete v ro¢nom Univerzdlnom
registracnom dokumente URW).

Pred vydanim Smernice EU o naleZitej starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti spolo¢nost URW zmapovala Potencialne
nepriaznivé vplyvy udrzatelnosti vo svojom dodavatel'skom retazci. Mapovanie hodnoti environmentalne, socidlne a etické
vplyvy v desiatich kfi¢ovych ndkupnych kategériach. Na zéklade vysledkov tohto mapovania sa zrealizuju upravené plany v
zavislosti od kritickosti identifikovanych rizik pre rozne kategérie. Nakupy stavebnych prac investicného charakteru boli
identifikované ako najrizikovejSia kategdria vzhladom na vplyv na udrZatelnost.

Tato Charta je v sulade so zdsadami uvedenymi v iniciative OSN Global Compact, s Hlavnymi zasadami OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav, so Smernicou OECD pre nadnarodné spolo¢nosti a s minimalnymi zarukami Nariadenia EU o
taxonomii. Obsah tejto Charty plne schvaluje Vykonny vybor URW .

1V dokumente sa ,Udrzatelnost" vztahuje na zohladnenie environmentélnych, spolo¢enskych a socialnych vyziev.
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Vseobecné zasady Charty

Charta predstavuje minimalny spolo¢ny Standard
postupov udrzatelnosti, ktory URW ocakdava od vietkych
svojich Dodavatelov. Jej cielom je potvrdit tuzbu Skupiny
spolupracovat so svojimi Dodavatelmi v stratégii Better
Places.

Rozsah po6sobnosti Charty zahfma nakupy vsetkych
kontrolovanych cinnosti a dcérskych spolocnosti v kazdej
krajine, kde URW posobi.

Od Dodavatela sa vyZaduje, aby dodrZiaval predpisy
tykajuce sa otazok uvedenych v ¢asti 3. Ak sa vnutrostatne
alebo iné uplatnitelné pravne predpisy a Charta zaoberaju

rovnakou problematikou s r6znymi normami, uplatiuju
sa predpisy s najvyssimi normami.

Tento dokument bude siéastou zmluvnej dokumentacie
vyhotovenej s Dodavatelom. Anglicky text tejto Charty je
zavazny a v pripade akejkolvek odchylky medzi anglickym
textom a inymi miestnymi prekladmi mé prednost
anglicka verzia z dévodu zjednodusenia.

Dodavatel potvrdzuje, Ze si precital a porozumel
podmienkam stanovenym v Charte a vynaloZi maximalne
usilie na splnenie jej pozZiadaviek vo vsetkych podstatnych
ohladoch.

V ramci pristupu naleZitej starostlivosti v celom svojom
dodavatelskom retazci Skupina podnecuje Dodavatela,
aby presadzoval zasady uvedené v Charte medzi svojimi
vlastnymi dodavatel'mi, zmluvnymi poskytovatelmi prace
a schvalenymi subdodavatelmi, s ktorymi pracuje na
dodavani produktov a sluzieb Skupine.

Skupina tiez podnecuje Dodavatela, aby
povedomie alebo  poskytoval  Skolenia
zamestnancom o zasadach tejto Charty.

zvySoval
svojim

Ak md Dodavatel svoje vlastné pravidld spravania, ktoré
sa tykaju a ktoré podobne riesia zaleZitosti Udrzatelnosti
uvedené v tejto Charte, Dodavatel musi dodrZiavat svoje
vlastné pravidla spravania.

Charta sa z ¢asu na Cas aktualizuje v zavislosti od vyvoja
rizik udrzatelnosti, ako aj regulaéného prostredia, v
ktorom URW pbsobi. Aktualna verzia je dostupna na
www.urw.com a Dodavatel je zodpovedny za to, Ze
vynaloZi maximalne Usilie na dodrZanie najnovsej verzie
zverejnenej na webovej stranke.

V ramci svojej politiky udrZatelnosti chce byt URW
partnerom, ktory podporuje svojho Dodavatela v jeho
usili o prijatie cnostnejSich postupov. Dodavatel je
vyzvany, aby premyslal a navrhol inovativne riesenia
umoznujuce znizenie dopadov pocas celého Zivotného
cyklu jeho produktov a/alebo sluzieb: URW je otvorena
spolupraci pri prijimani udrzatelnejsich rieSeni v pristupe
neustdleho zlepsovania.

1) Zavazky URW voci Dodavatelovi

Skupina je uz dlho odhodland konat zodpovedne voci
tretim stranam, vratane svojich Dodavatelov. Tento
zdvazok je zakotveny v Etickom kdédexe skupiny, ktory
naCrtava hodnoty a zasady, ktoré sa ocakdvaju od
vsetkych zamestnancov v ich kaZzdodennom spravani.

Vo Francuzsku sa URW tieZz zaviazala podporovat
osvedCené postupy pre zodpovednejSie nakupy
podpisanim  francuzskej  ,Charty  udrzatelného
obstaravania a vztahov s dodavatelmi", ktora je od roku
2014 iniciativou zameranou na podporu vyvaZenej
spoluprace medzi velkymi spolo¢nostami a ich
Dodavatelmi.

V nadvaznosti na tieto zavazky sa URW zavazuje
dodrziavat vo vztahu s Dodavatelom nasledujuce zasady:

e  Rovnaké zaobchadzanie s Doddvatelmi pocas
fazy vyberového konania, pokial ide o pristup k
rovnakym informacidm, dokumentom,
zdielanym Q&A, omeskaniam atd. URW sa
zavazuje k spravodlivému vyberu dodavatelov
pomocou objektivnych porovndvacich kritérii;

e Ceny platené za tovary a sluzby, ktoré su v
sulade s trhovou praxou a presne odrazaju
poskytnuté tovary a sluzby;

e  Uctivé spravanie pocas procesu vyjednavania s
ciefom pracovat na vzdjomne prospe$nych
vztahoch;

e  Pozitivne a zdvorilé konanie tykajlice sa

fudskej dostojnosti a  reSpektu voci
Dodavateflom (nezdvorilé alebo neslusné
vyrazy alebo slovné urdzky su

neakceptovatelné);

e  Mimosudne vyrovnanie pomocou tretej strany
(v sulade s miestnymi predpismi, pred
podniknutim akychkolvek pravnych krokov) je
moznostou, ktord Skupina povaZuje za mozny
nastroj rieSenia konfliktov;

e  Pristup k postupu oznamovania
protispoloéenskej ¢innosti (pozri ¢ast 4 Charty
,Mechanizmus varovania").

Okrem toho bude URW podporovat:
=  PrileZitosti na nakup od miestnych
Dodavatelov (podpora miestnej zamestnanosti

a vyroby);

= Podpora profesijnej integracie (napr.
zaClenenie, rozmanitost, sektor chranenej
prace);

"  Implementacia kontroly zdravia, bezpecnosti
a ochrany, najma pre zasahy Dodavatelov na
mieste.

2) PoZiadavky URW na dodavatela

Skupina ocakdva, Ze jej dodavatelia sa budu spravat
eticky, budu uplatriovat vysoké standardy korporatneho
spravania a budu plne dodrziavat vietky prislusné zakony.
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2.1 — Ludské prava a pracovné normy

Dodavatel je povinny reSpektovat a presadzovat zékladné
prava stanovené vo VSeobecnej deklaracii l'udskych prav
a desiatich zdkladnych Dohovoroch stanovenych
Medzinarodnou organizaciou prace (MOP).

Zakaz detskej prace

Detska praca je prisne zakazana. Dodavatel musi
zabezpelit, aby nedochddzalo k naboru alebo
zamestnavaniu deti v jeho vlastnej Cinnosti a
dodavatelskom retazci, vratane dodrZiavania Zakladného
dohovoru MOP ¢. 138 o minimalnom veku (alebo
platnych miestnych pravnych predpisov, ak je vekova
hranica vyssia) a ¢. 182 o najhorsSich formach detskej
prace.

Zakaz nutenej prace a obchodovania s ludmi

Zavazok URW v tejto otdzke je nacrtnuty v jej Skupinovej
politike moderného otroctva (k dispozicii na
www.urw.com). Vsetky formy nuatenej prace, otroctva,
nevolnictva alebo obchodovania s ludmi st prisne
zakdzané. Dodavatel musi zabezpedit, aby v jeho vlastnej
¢innosti a doddvatelskom retazci nedochadzalo k nitenej
alebo povinnej praci akejkolvek formy, tak ako je
definované v Dohovoroch MOP €. 29 a ¢. 105.

Zakaz nelegélnej prace

Praca sa musi vykondvat na zaklade uznaného
pracovnopravneho vztahu stanoveného vnutrostatnymi
normami a v sulade s postupmi odvetvia. Dodavatel sa
neuchyluje k nelegalnej préci a vo svojom dodavatelskom
retazci uplatiiuje primerand naleZitd starostlivost.
Uzatvaranie subdoddvatelskych zmliv bez vyZiadania
povolenia pre URW je zakazané.

Zakaz obtazovania

Dodavatel musi so vSetkymi pracovnikmi zaobchadzat
déstojne a s reSpektom. Je povinny zdrzat sa akychkolvek
verbdlnych alebo fyzickych hrozieb, fyzického nasilia,
sexudlneho zneuZivania alebo akejkolvek formy
obtaZovania v stlade s Dohovormi MOP ¢. 29 a ¢. 111.

Zakaz diskrimindcie a zavazok k zacleneniu

Dodavatel musi zaobchddzat so vsetkymi pracovnikmi

rovhako a spravodlivo. Podporuje rozmanitost a
poskytuje rovnaké pracovné prileZitosti a rovnaké
zaobchadzanie so zamestnancami prostrednictvom

nediskriminacie na zaklade (ale nie vylucne) rasy, etnickej
prislusnosti,  narodnosti, naboZenstva, sexualnej
orientacie, pohlavia, veku, zdravotného postihnutia,
citlivych zdravotnych stavov, Clenstva alebo cinnosti v
odboroch, socidlneho zazemia, rodinnych zodpovednosti,
politického nazoru v sulade s Dohovormi MOP €. 100 a ¢.
111.

Spravodlivd mzda a pracovny ¢as

V sulade s Dohovormi MOP ¢. 95 a ¢. 131, Dodavatel je
povinny vyplacat presné mzdy véas a pravidelne,
odmeriovat pracovnikov za nadéasy zakonnou sadzbou a
vyhybat sa zrdzkam zo mzdy ako disciplindarnemu
opatreniu. Vyplacané mzdy a davky musia byt najmenej
vo vyske zakonnej minimalnej mzdy alebo, ak takato mzda
neexistuje, vo vyske priemerného minima v prislusSnom

priemyselnom odvetvi. Dodavatel sa bude snazit
poskytovat svojim pracovnikom mzdu dostatoéni na
uspokojenie zakladnych potrieb pracovnikov a poskytovat
urcity diskrecny prijem bez ohladu na ich pévod (napr.
zahrani¢ni pracovnici).

Dodavatel sa vyhyba neimernému pracovnému casu a
kond v sulade s Dohovormi MOP ¢. 1 a ¢. 30 o pracovhom
Case. V zavislosti od ¢innosti spolo¢nosti sa zabezpedi aj
tyzdenny odpocinok uvedeny v Dohovoroch MOP ¢. 14 a
¢. 106.

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjedndvanie

Dodavatel respektuje a uznava pravo pracovnikov
kolektivne vyjednavat a vytvéarat alebo vstupovat do
odborovych organizacii podla vlastného vyberu bez
akejkolvek diskriminacie, ako je definované v Zakladnych
dohovoroch MOP ¢. 87 a €. 98.

Bezpecdnost a ochrana zdravia pri préci

Dodavatel zabezpedi bezpecné a hygienické pracovné
prostredie vsetkym pracovnikom, ktori su priamo
zamestnani alebo zmluvne viazani na pracu na
staveniskdch, v stlade so Zdkladnymi dohovormi MOP ¢.
155 a 187. Ak to Dodavatel povaZuje za potrebné a
primerané povahe sluzieb Doddvatela, usiluje sa o
zavedenie Systému manaZérstva BOZP zaloZeného na
platnych medzinarodnych norméach, ako je ISO 45 001.
Dodavatel tieZz zabezpeci a udrZiava vysoky Standard
starostlivosti vsetkych pracovnikov.

Respektovanie miestnych komunit

Dodévatel je povinny predchddzat akymkolvek skodam
na miestnych komunitach a, ak je to mozné, prispievat k
zamestnanosti a miestnemu hospoddarskemu rozvoju.

2.2 - Etika a obchodna integrita

Pre interné pouZitie mad URW vlastny Eticky kodex
(dostupny na www.urw.com), ktory uvadza hodnoty a
zésady, ktoré musi kazdy zamestnanec dodrZiavat pri
svojej praci. URW ocakdva, aby Dodavatelia dodrZiavali
rovnaké etické Standardy a zadsady, aké su uvedené v
Etickom kédexe, ktoré zahfiaju:

Zakaz korupcie a Uplatkarstva

Pokial' ide o korupciu, URW ma postup "Know Your
Partner", ktory pozostdva z prispdsobenej due diligence s
cielom posudit riziko vystavenia Dodévatelov korupcii a
ovplyviiovaniu pred uzavretim zmluvnych vztahov. URW
oCakdva, ze jej Dodavatelia budd primeranymi
prostriedkami bojovat proti akejkolvek forme korupcie,
uplatkarstva a ovplyvriovania.

Zdakaz prania Spinavych penazi a financovania terorizmu

Dodavatel musi zakazat pranie 3pinavych pefazi a
financovanie terorizmu a vyhlasit, Ze jemu, ako aj
akejkolvek osobe alebo subjektu s kontrolou alebo
vplyvom na jeho obchodné zalezZitosti, nie je zakdzané
alebo obmedzené podnikanie podla platnych narodnych
a medzinarodnych sankénych predpisov.

Predchadzanie konfliktom zaujmov
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V profesiondlnom vztahu medzi URW a Dodéavatelom
musi prevlddat integrita a lojalita. V tejto suvislosti je
nevyhnutné, aby Dodavatel oznamil vsetky okolnosti,
ktoré naznacuju akykolvek konflikt zdujmov. Konflikt
zaujmov je subor okolnosti, ktoré vedu ku konfliktu medzi
pracovnymi povinnostami a sukromnymi zdujmami
osoby. Najma ak by sa takéto sikromné zaujmy vzhladom
na ich povahu a intenzitu mohli odévodnene povaZovat za
zdujmy ovplyviiujuce alebo sa mohlo zdat, Ze ovplyviiuju
nezavisly, nestranny a objektivny vykon jej pracovnych
povinnosti.

Spravodlivéd hospoddérska sutaz

Dodavatelovi je zakdzané zapdjat sa do protisutazného
spravania alebo praktik. To mézZe zahfiat uzatvéranie
doho6d na stanovenie cien, rozdelenie trhov, komunikaciu
o ponukach s konkurentmi, obmedzenie mnozstva alebo
ponuky produktov, zneuZivanie dominantného
postavenia na trhu alebo iné spravanie, ktoré by
obmedzovalo hospodarsku sutaz.

Danové uniky

Dodavatel musi preukézat ochotu zaplatit spravnu vysku
dane na sprdvnom mieste v sprdvnom case a zabranit
trestnému napomahaniu darfiovym unikom.

2.3 - Environmentdlne normy a environmentalny
vykon

URW ocakava od svojich Dodavatelov zavazok znizit vplyv
svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a implementovat
pristup neustadleho zlepSovania ochrany Zivotného
prostredia, primerany rozsahu a povahe ich ¢innosti. Ak
to Dodavatel povaZuje za potrebné a primerané povahe
sluzieb Dodavatela, usiluje sa o zavedenie Systému
environmentdlneho  manazérstva zaloZzeného na
medzindrodnych normdch, ako je ISO 14 001.

URW povzbudzuje svojho Doddavatela, aby meral svoje
vplyvy na Zivotné prostredie vratane vplyvov svojich
tovarov a sluZieb a bral ich do uUvahy pocas celého
zivotného cyklu, napriklad vykonavanim Hodnoteni
Zivotného cyklu (Life Cycle Assessments) a ich
ekodizajnom.

Emisie sklenikovych plynov

URW sa zavazuje zniZzovat emisie sklenikovych plynov v
celom svojom hodnotovom retazci, pricom pokryva svoje
emisie rozsahu 1, 2 a 32 (viac informdcii vratane cielov a
vykonnosti ndjdete na webovej stranke URW). Tieto ciele
splfiaju kritéria SBTi3 pre ambiciézne ciele hodnotového
retazca, ¢o znamend, Ze sU v sllade so sucasnymi
osvedcenymi postupmi. Dosiahnutie tychto cielov zahfia
aktivnu U&ast vsetkych zainteresovanych stran Skupiny,
vratane jej Doddavatelov.

2 Podnikova norma protokolu o sklenikovych plynoch klasifikuje
emisie sklenikovych plynov spolo¢nosti do troch rozsahov
pbsobnostis: Rozsah 1 = priame emisie z vlastnenych alebo
kontrolovanych zdrojov; Rozsah 2 = nepriame emisie z vyroby
nakupenej energie; Rozsah 3 = vietky iné Nepriame emisie v
hodnotovom retazci (Dodavatelsky a odberatelsky retazec).

Dodavatel vynaloZi maximalne usilie na znizenie vplyvu
svojich Cinnosti na zmenu klimy zniZzenim spotreby
energie a emisii sklenikovych plynov.

URW nabada svojho Dodavatela, aby v rozsahu, v akom
tak este neurobil, meral svoju Uhlikovu stopu a stanovil
ciele znizovania emisii sklenikovych plynov v sulade s
cielmi Parizskej dohody (t. j. obmedzit globélne
oteplovanie vyrazne pod 2°C v porovnani s
predindustridlnymi  Groviami a vyvijat usilie o
obmedzenie oteplovania do 1,5 °C), ktoré potvrdila tretia
strana, ako je SBTi.

VyuZzivanie prirodnych zdrojov

Dodavatel sa bude snaZit obmedzit pouzivanie surovin a
prirodnych zdrojov vratane vody pri ziskavani alebo
vyrobe produktov pre URW. Doddvatel je nabadany, aby
uplatrioval zasady obehového hospodarstva vo vyrobkoch
alebo sluzbach poskytovanych URW: certifikované (napr.
ISO 14024 (typ 1), I1SO 14025 (typ Il) certifikacia
environmentdlnej znacky alebo ndrodne uznavana
certifikdcia zodpovedného/etického ziskavania zdrojov
tretou stranou), z miestnych zdrojov a miestne
jednorazové/spracovatelné, opatovne pouzité
(preferované) alebo recyklované, opatovne pouzitelné
alebo recyklovatelné po pouZiti atd. V pripade dreva a
produktov z dreva sa drevo tazi legélne a zakonne sa s nim
obchoduje, pricom sa uprednostnuje FSC, PEFC, SFl alebo
akdkolvek ind rovnocennd certifikdcia uznand v
jednotlivych statoch.

Odpadové hospodarstvo

V ramci zmluvy so spolo¢nostou URW sa Dodavatel usiluje
obmedzit vznik odpadu vo vsetkych fazach prevddzky,
vyroby materidlov alebo tovaru a poskytovania sluzieb a
zabezpelit riadnu likviddciu a spracovanie odpadu,
podporu  materidlového  a/alebo  energetického
zhodnocovania.

Znedistenie ovzdusia/vody/pbdy

V ramci zmluvy s URW sa Dodavatel usiluje o znizenie
znecistenia ovzdusia, vody a poédy vo vsetkych fazach
prevadzky, vyroby materidlov alebo tovaru a
poskytovania sluzieb. V tejto suvislosti je osvedcenym
postupom posilnené hospodarenie s chemickymi latkami
prostrednictvom zavedenia zoznamu obmedzenych latok.

Zachovanie biodiverzity

URW sa zavizuje obmedzit svoje priame a nepriame
vplyvy na hlavné faktory straty biodiverzity a zlepsit
ekologicki hodnotu svojich lokalit prostrednictvom
osobitnych akénych planov. Skupina preto nabada svojich
prislusnych Dodavatelov, aby identifikovali zavislosti a
vplyvy na biodiverzitu a potom vytvorili stratégie na
znizenie vplyvov s jasnymi monitorovanymi cielmi a
prioritnymi opatreniami prostrednictvom sekvencie
ovwyhnat, znizit, kompenzovat”. Dodavatel sa musi

3 Iniciativa vedecky podloZenych cielov (Science-based Targets
Initiative — SBTi) je organizacia, ktora podporuje spolo¢nosti pri
znizovani emisii sklenikovych plynov vymedzovanim a
presadzovanim najlepsich postupov znizovania emisii v sulade s
klimatoldgiou.
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usilovat o ochranu prirody, zachovanie biodiverzity a
ekosystémov. Klticova je najma vysledovatelnost, aby sa
napriklad zabezpedilo, Ze v dodavatelskom retazci v
hornej casti dodavatelského retazca neddjde k
odlesriovaniu.

Uplatnovanie na developerské projekty

V ramci svojich zavazkov znizit emisie sklenikovych plynov
v celom hodnotovom retazci si spolo¢nost URW stanovila
ambiciézny ciel zniZenia uhlikovej ndrocCnosti v
stavebnictve. URW ziskava a implementuje inovativne
rieSenia pre svoje projekty, ako je nizkouhlikovy betén a
cement, drevo a recyklované vyrobky, a vyberd
Dodavatelov a produkty okrem iného na zaklade ich
umiestnenia a miesta vyroby.

Charta ohladuplnej vystavby (dostupnad na
www.urw.com) sa vztahuje na vsetky developerské
projekty Skupiny. Opisuje poziadavky a odporucania URW
na optimalizaciu kvality prostredia na pracoviskach a
zéroven minimalizaciu znecistenia pre fudi pracujucich na
stavenisku, v okolitych oblastiach av prirode. URW
vyzyva vsetkych Dodavatelov pracujucich na stavenisku,
aby dodrZiavali tieto zasady.

3) Mechanizmus varovania

Ciefom URW je prijat opatrenia a mat primerané
administrativne a organiza¢né postupy na zabranenie
necestnému spravaniu svojich zamestnancov,
manazérov, zastupcov alebo spolo¢nosti, ktoré
vykonavaju ¢innosti pre Skupinu.

V sulade s politikou Skupiny v oblasti oznamovania
protispolocenskej cinnosti moZno akékolvek zistené
porusenie platnych zakonov alebo zésad Charty oznamit
prostrednictvom linky integrity URW dostupnej na adrese
https://urw.integrityline.org/index.php.

Politika  oznamovania  protispolocenskej  Cinnosti
zabezpeluje, Ze Skupina nebude diskriminovat ani
podnikat iné opatrenia voci Ziadnemu Dodavatelovi alebo
akejkolvek osobe, ktord nahlasi udajné porusenia
platnych zdkonov v dobrej viere a s primeranou
presnostou, bez ohladu na to, ¢i sa takéto informacie
nakoniec ukdziu ako spravne alebo nie, alebo kto
spolupracuje pri akomkolvek vySetrovani tykajucom sa
takychto poruseni. Oznamovatel nebude vystaveny
odvetnym opatreniam a bude mat prospech z platnej
miestnej reguldcie tykajucej sa ochrany oznamovatela.

Skupina tiez povzbudzuje Dodavatela, aby oboznamil
svojich  vlastnych  zamestnancov a subdodavatelov
s mechanizmom varovania, aby mohli vzniest staZnosti
alebo obavy.

4) Hodnotenie suladu a neustale zlepSovanie

Hodnotenie suladu so zasadami Charty je definované v
podmienkach zmluvy.

V zdujme reciprocity sa URW tiez snazi splnit vSetky
poziadavky stanovené v tejto Charte, ak sa vztahuju na jej
vlastnu ¢innost.
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