UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD

URW - Karta Odpowiedzialnych Zakupow

Przedmowa

Unibail-Rodamco-Westfield ("URW" lub "Grupa") jest wtascicielem, zarzadcg i developerem sieci unikalnych,
zréwnowazonych, wysokiej jakosci obiektéw handlowych zlokalizowanych w najwiekszych miastach w Europie i Stanach
Zjednoczonych.

Nasza wizja inspiruje nas do podazania w kierunku odwaznego przyspieszania procesu rewitalizacji miast i sposobu, w jaki w
nich zyjemy, poprzez tworzenie unikalnych zréwnowazone miejsc stwarzajgcych mozliwos¢ odkrycia na nowo . Strategia
zrébwnowazonego rozwoju grupy URW - Better Places! (dostepna na stronie internetowej Grupy www.urw.com) okresla i
wyznacza cele w kierunku zmniejszenia wptywu obiektéw grupy na srodowisko, pozytywnego wptywu na lokalne spotecznosci
poprzez inspirowanie i motywowanie swoich zespotéw do wprowadzania zmian juz od 2016 roku.

Jako sygnatariusz United Nations Global Compact, najwiekszej na swiecie inicjatywy skupiajacej zréwnowazony biznes , od
2004 roku Grupa jest zaangazowana w przyjmowanie, podtrzymywanie i wprowadzanie w zycie Dziesieciu Zasad United
Nations Global Compact dotyczacych praw cztowieka, prawa pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Jako lider w branzy nieruchomosci komercyjnych, URW uznaje znaczenie wprowadzania standardéw branzowych i
promowania ewolucji zrGwnowazonego, innowacyjnego i transformacyjnego funkcjonowania/operowania. Podejscie
oparte na wspotpracy podmiotami trzecimi i dostawcami ustug, oparte na przejrzystosci i dialogu, ma zasadnicze znaczenie
dla zwiekszenia zbiorowego wptywu na srodowisko i spoteczenstwo.

W catym dokumencie terminy "Dostawcy" i "Dostawca" odnoszg sie do partnerow biznesowych tarncucha dostaw, w tym
dostawcdédw towardw i ustug oraz wykonawcow.

URW wdrozyta strategie Zrownowazonych Zakupéw ukierunkowang na wykorzystanie mozliwoscii minimalizacje ryzyk
wynikajacych z realizacji zakupow towardw i ustug. Strategia ta rozpoczyna sie od udostepnienia niniejszej Karty
Odpowiedzialnych Zakupdw (zwanej dalej "Kartg") wszystkim Dostawcom Grupy, nastepnie uzupetnianej o inne dziatania w
zaleznosci od rodzaju i kategorii zakupow (takich jak kryteria zrwnowazonego rozwoju okreslone w klauzulach umownych -
wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w corocznym Uniwersalnym Dokumencie Rejestracyjnym URW).

Wyprzedzajac unijng dyrektywe w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
(Corporate Sustainability Due Dilligence Directive, Dyrektywa CSDD) URW opracowata mape potencjalnych negatywnych
wptywoéw zréwnowazonego rozwoju na swoj tancuchu dostaw. To przyporzagdkowanie okresla aspekty sSrodowiskowe,
spoteczne i etyczne w dziesieciu kluczowych kategoriach zakupéw. Na podstawie wynikéw tego mapowania zostang
wdrozone dostosowane plany w zaleznosci od stopnia istotnosci charakteru zidentyfikowanych zagrozer dla réznych
kategorii. Roboty budowlane uznano za kategorie najbardziej ryzykowng pod wzgledem wptywu na zréwnowazong
dziatalnos$¢ i rozwd;j.

Niniejsza Karta jest zgodna z zasadami okreslonymi w inicjatywie ONZ Global Compact, Wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka, Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz minimalnych zabezpieczen
rozporzadzenia UE w sprawie systematyki. Tres¢ niniejszej Karty jest w petni popierana przez Komitet Wykonawczy URW.

1 Tw dokumencie "Zréwnowazony rozwd;j" odnosi sie do uwzglednienia kwestii Srodowiskowych, spoteczny i wyzwania
spoteczne.
URW - Karta Odpowiedzialnych Zakupow
Aktualizacja na dzien 20 lipiec 2023
1/5



UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD

Ogdlne zasady niniejszej Karty

Karta okresla minimalne wspdlne standardu praktyk
zrownowazonego rozwoju, ktére URW oczekuje od
wszystkich Jego celem jest
potwierdzenie checi wspdtpracy Grupy z dostawcami w
ramach zasad polityki Better Places.

Zakres stosowania Karty obejmuje zakupy dla wszystkich
zakupowych aktywnosci zwigzanych z dziatalnoscig
gtéwnga i poboczng w kazdym z krajow, w ktérym obecna
jest URW.

Dostawcy proszeni sg o przestrzeganie zasad zwigzanych
z tematami wymienionymi w czesci 3. W przypadku gdy
ustawodawstwo krajowe lub inne majace zastosowanie
przepisy oraz Karta odnoszg sie do tych samych tematow
W rozny sposob, zastosowanie majg najwyzsze standardy.
Dokument ten zostanie dofaczony do dokumentacji
umownej zawieranej z Dostawcg. Angielska wersja
jezykowa niniejszej Karty ma charakter wigzacy i
rozstrzygajacy w przypadku jakichkolwiek rozbieznosci.
Dostawca potwierdza, ze zapozna sie z warunkami
okreSlonymi w Karcie i dotozy wszelkich staran, aby
wypetni¢ wskazane tam wymagania, we wszystkich
istotnych aspektach.

W ramach podejscia opartego na zasadzie nalezytej
starannosci w catym fancuchu dostaw, Grupa zacheca
Dostawce do promowania zasad wyszczegélnionych w
Karcie wsrod wtasnych dostawcow, ich dostawcéw,
wykonawcdw i podwykonawcow, z ktdérymi wspdtpracuje
w celu dostarczania produktow i ustug dla Grupy.

Grupa zacheca rowniez Dostawce do dziatan w celu
podnoszenia $wiadomosci w tym poprzez organizowanie
szkolen dla swoich pracownikdw w zakresie zasad
objetych niniejsza Karty.

Jesli Dostawca wprowadzit wiasne zasady postepowania
zwigzanego z  kwestiami zréwnowazonego rozwoju
omoéwionymi w niniejszym dokumencie, i ktére w
podobny sposéb odnoszg sie do tych kwestii, Dostawca
bedzie przestrzegat wtasnych zasad.

swoich  dostawcéw.

Karta moze podlega¢ okresowym aktualizacjom, w
zaleznosci od ewolucji ryzyka dla zréwnowazonego
rozwoju, a takze otoczenia regulacyjnego, w ktérym dziata
URW. Aktualna jego wersja jest dostepna na
www.urw.com, a Dostawca dotozy wszelkich staran, aby
zapewni¢, ze zachowuje zgodno$¢ z aktualng wersjg
dostepna na stronie internetowe;.

W ramach swojej polityki URW dazy do tego, aby by¢
partnerem, ktéry wspiera swojego dostawce w jego
wysitkach na rzecz przyjecia transparentnych praktyk.
Zachecamy Dostawcéw do tworzenia i przedstawiania
innowacyjnych rozwigzan umozliwiajgcych zmniejszenie
wptywu na caty cykl zycia jego produktéw i/lub ustug -
URW jest otwarta na wspdtprace w celu przyjecia bardziej
zrébwnowazonych rozwigzan w ramach podejscia
ukierunkowanego na ciggte doskonalenie.

1) Zobowigzania URW wobec dostawcy

Grupa od dawna przyjeta zobowigzanie do
odpowiedzialnego dziatania wobec podmiotéw trzecich,
w tym jej dostawcow. Zobowigzanie to jest zawarte w
Kodeksie Etyki Grupy, okreslajgcym wartosci i zasady
oczekiwane od wszystkich pracownikbw w ich
codziennym postepowaniu.

We Francji URW zobowigzata sie rowniez do
promowania, juz od 2014 roku, najlepszych praktyk w
zakresie bardziej odpowiedzialnych zakupow poprzez
podpisanie francuskiej "Karty zréwnowazonych
zamowien i relacji z dostawcami", inicjatywy majacej na
celu promowanie zréwnowazonych i opartych na
wspotpracy relacji miedzy duzymi firmami a ich
dostawcami.

Kontynuujgc te zobowigzania, URW zobowiazuje sie do
przestrzegania nastepujgcych zasad w relacjach z
Dostawca:

e Rownego traktowania Dostawcéw w fazie
przetargowej poprzez udzielanie dostepu do
tych  samych  informacji, dokumentow,
wspolnych pytan i odpowiedzi, termondw i ich
przesunie¢ itp. URW zobowigzuje sie do
transparentnego wyboru dostawcow, w
oparciu o obiektywne kryteria poréwnawcze;

e  Wynagrodzenie ptacone za produkty i ustugi
ma by¢ zgodne z praktykami rynkowymi i

doktadnie  odzwierciedlajgce  dostarczone
rezultaty;
e Pefnego szacunku zachowania podczas

procesu negocjacji, w celu wypracowania
relacji opartych na wzajemnych korzysciach;

e Pozytywne i oparte na wzajemnym
poszanowaniu dziatania dotyczace godnosci
ludzkiej i szacunku okazywanego Dostawcom
(nieodpowiedni  jezyk lub  jakiekolwiek
naduzycia stowne sg niedopuszczalne);

e  Preferowanie pozasgdowej ugody z udziatem
strony trzeciej (zgodnie z lokalnymi przepisami,
przed podjeciem jakichkolwiek  krokéw
prawnych) jako preferowanej opcji i narzedzia
rozwigzywania konfliktéw kiedy tylko jest to
mozliwe;

e Dostep do procedury informowania o
nieprawidtowosciach - Whisthelblowin
porcedure, (zob. czes¢ 4 "Mechanizm
ostrzegania”).

Ponadto URW bedzie promowac:

=  Mozliwosci zakupu od lokalnych dostawcéw
(wspieranie lokalnego zatrudnienia i
produkcji);

=  promowanie integracji zawodowej (takiej jak
integracja, rdéznorodnos$é, sektor pracy
chronionej);

=  Wdrozenie kontroli BHP i ochrony, szczegdlnie
w przypadku interwencji dostawcéw na
miejscu.
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2) Wymagania URW dla dostawcy

Grupa oczekuje od swoich Dostawcéw etycznego
postepowania, stosowania  wysokich  standardéw
postepowania korporacyjnego oraz petnego
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow
prawa.

2.1 - Prawa cztowieka i standardy pracy

Dostawca bedzie szanowat i promowat prawa
podstawowe okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i dziesieciu podstawowych konwencjach
okreslonych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(MOP).

Zakaz pracy dzieci

Praca dzieci jest surowo zabroniona. Dostawca musi
zapewnic, ze nie ma rekrutacji ani zatrudnienia dzieci w
jego wtasnej dziatalnosci i tancuchu dostaw, w tym z
poszanowaniem Konwencji podstawowej MOP nr 138
dotyczacej minimalnego wieku (lub obowigzujgcego
prawa lokalnego, jesli granica wieku jest wyzsza) oraz
Konwencji nr 182 o najgorszych formach pracy dzieci.

Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi

Zaangazowanie URW w te kwestie jest opisane w polityce
grupy wspotczesnego niewolnictwa (dostepnej na
www.urw.com). Wszelkie formy pracy przymusowe;j,
niewolnictwa, poddanstwa lub handlu ludZmi sg surowo
zabronione. Dostawca musi zapewnié¢, ze w jego witasnej
dziatalnosci i tfancuchu dostaw nie wystepuje praca
przymusowa lub obowigzkowa w jakiejkolwiek formie,
zgodnie z definicjg zawartg w konwencjach MOP nr 29 i
105.

Zakaz nielegalnego i nierejestrowanego zatrudnienia

Praca musi by¢ wykonywana na podstawie oficjalnego
stosunku pracy, ustanowionego przez normy krajowe i
zgodnie z praktykg branzowa. Dostawca nie bedzie
uciekat sie do nielegalnego wykorzystywania sity roboczej
i wdrozy odpowiednig nalezyta starannos¢ w swoim
taricuchu dostaw. Podwykonawstwo bez pytania o zgode
URW jest zabronione.

Zakaz nekania

Dostawca musi traktowaé wszystkich pracownikéw z
godnoscig i szacunkiem. Powstrzymuje sie od wszelkich
grézb stownych lub fizycznych, przemocy fizycznej,
niegodziwego traktowania w celach seksualnych lub
wszelkich form molestowania zgodnie z konwencjami
MOP nr 29 i nr MOP. 111.

Zakaz dyskryminacji i zobowigzanie do integracji

Dostawca musi traktowa¢ wszystkich pracownikéw
jednakowo i sprawiedliwie. Promuje réznorodnosé i
zapewnia réwne szanse zatrudnienia i réwne traktowanie
pracownikdw poprzez niedyskryminacje ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
orientacje seksualng, pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
wrazliwe schorzenia, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych lub dziatalno$¢, pochodzenie spoteczne,
sytuacje rodzinng, poglady polityczne, w tym miedzy
innymi te cechy, zgodnie z konwencjami MOP nr 100 i nr
111.

Uczciwe ptace i godziny pracy

| zgodnie z konwencjami MOP nr. Zgodnie z art. 95i nr
131 Dostawca bedzie wyptacat doktadne wynagrodzenie
w odpowiednim czasie i regularnie, rekompensowat
pracownikom godziny nadliczbowe wedtug ustawowej
stawki i unikat potrgcen z wynagrodzenia jako srodka
dyscyplinarnego. Ptace i wyptacane swiadczenia musza
by¢ minimalnie zgodne z minimalna ptaca krajowa lub, w
przypadku jej braku, ze srednig ptacg minimalng w danym
sektorze przemystu. Dostawca dazy do zapewnienia
swoim  pracownikom godnej ptacy, tj. ptacy
wystarczajacej do zaspokojenia podstawowych potrzeb
pracownikdw i zapewnienia pewnego uznaniowego
dochodu, niezaleznie od ich pochodzenia (np. pracownicy
zagraniczni).

Uwzgledniajac godziny pracy swoich pracownikow,
Dostawca powinien unika¢ nadmiernego harmonogramu
pracy i postepowac zgodnie z Konwencjami MOP nr 1inr
30. Uwzglednia réwniez tygodniowy odpoczynek, o
ktorym mowa w konwencjach MOP nr 14 i 106, w
zaleznosci od dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Dostawca bedzie szanowat i uznawat prawo pracownikéw
do zbiorowych negocjacji oraz do tworzenia Ilub
przystepowania do wybranych przez siebie organizacji
pracowniczych bez jakiejkolwiek dyskryminacji, zgodnie z
definicja zawartg w Podstawowych Konwencjach MOP nr
87 inr MOP. 98.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zapewni bezpieczne i higieniczne srodowisko
pracy wszystkim pracownikom, ktdérzy sg bezposrednio
zatrudnieni lub zatrudnieni do pracy w miejscu, zgodnie z
podstawowymi konwencjami MOP nr 155§ 187. Jesli uzna
to za konieczne i proporcjonalne do charakteru ustug
Dostawcy, Dostawca bedzie dazyt do wdrozenia Systemu
Zarzadzania BHP opartego na obowigzujgcych normach
miedzynarodowych, takich jak 1SO 45 001. Dostawca
zapewnia rowniez i utrzymuje wysokie standardy
traktowania wszystkich pracownikéw.

Szacunek dla spotecznosci lokalnych

Dostawca bedzie zapobiegat wszelkim szkodom dla
spotecznosci lokalnych i, jesli to mozliwe, przyczyniat sie
do zatrudnienia i lokalnego rozwoju gospodarczego.

2.2 - Etyka i uczciwos¢ biznesowa

Do uzytku wewnetrznego URW ma wtasna norme etyczna
(dostepng na www.urw.com) opisujgcg wartosci i zasady,
ktorych kazdy pracownik musi przestrzega¢ w trakcie
swojej pracy. URW oczekuje, ze jego pracownicy beda
przestrzegac tych samych standardéw etycznych i zasad,
ktore zostaty okreslone w etyce, ktére obejmuja:

Zakaz korupcji i przekupstwa

Jesli chodzi o korupcje, URW stosuje procedure "Poznaj
swojego partnera", ktora sktada sie z dostosowanej do
potrzeb nalezytej starannosci w celu oceny ryzyka
narazenia Dostawcow na korupcje i handlu wptywami
przed zawarciem stosunkdw umownych. URW oczekuje,
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ze jego Dostawcy beda walczy¢ z wszelkimi formami
korupcji, przekupstwa i handlu wptywami za pomoca
odpowiednich srodkow.

Zakaz prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

Dostawca musi zakazaé wszelkich praktyk zwigzanych z
praniem brudnych pieniedzy i finansowaniem terroryzmu
oraz o$wiadczy¢, ze on, jak rowniez jakakolwiek osoba lub
podmiot majacy kontrole lub wptyw na jego dziatalnosé
komercyjng, nie jest objety zakazami ani ograniczeniami
w prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
krajowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi
sankgji.

Zapobieganie konfliktom intereséw

Uczciwos$¢ i lojalno$¢é musza przewaza¢ w relacjach
zawodowych miedzy URW a Dostawca. W zwigzku z tym
istotne jest, aby Dostawca zgtaszat wszelkie okolicznosci
sugerujgce konflikt intereséw. Konflikt intereséw to
zespdt  okolicznosci  powodujacych  konflikt  miedzy
obowigzkami zawodowymi a prywatnymi interesami
danej osoby. W szczegdlnosci, gdy takie prywatne
interesy, ze wzgledu na ich charakter i intensywno$¢,
mozna racjonalnie uznaé za wptywajace lub pozornie
wptywajace na niezalezne, bezstronne i obiektywne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych tej osoby.

Uczciwa konkurencja

Dostawcy zabrania sie angazowania sie w zachowania lub
praktyki antykonkurencyjne. Moze to obejmowacd
zawieranie porozumien w celu ustalania cen, podziatu
rynkéw, informowania konkurentow o ofertach,
ograniczania ilosci lub podazy produktéw, naduzywanie
pozycji dominujgcej na rynku lub podejmowanie innych
zachowan, ktére ograniczatyby konkurencje.

Uchylanie sie od opodatkowania

Dostawca wykaze gotowos¢ do zaptaty wtasciwe] kwoty
podatku, we wiasciwym miejscu i czasie oraz zapobiegnie
przestepczemu ufatwieniu uchylania sie od
opodatkowania.

2.3 - Normy srodowiskowe i wydajnos¢

URW oczekuje od swoich Dostawcéw zobowigzania do
zmniejszenia wptywu ich dziatalnosci na $Srodowisko oraz
do wdrozenia podejscia do ciggtego doskonalenia w
zakresie ochrony S$rodowiska, odpowiedniego do
wielkosci i charakteru ich dziatalnosci. Jesli uzna to za
konieczne i proporcjonalne do charakteru ustug
Dostawcy, Dostawca bedzie dgzyt do wdrozenia Systemu
Zarzadzania Srodowiskowego opartego na
miedzynarodowych standardach, takich jak 1SO 14 001.

URW zacheca swojego Dostawce do mierzenia wptywu na
srodowisko, w tym wptywu swoich produktéw i ustug,

2 Standard korporacyjny protokotu GHG klasyfikuje emisje
gazow cieplarnianych firmy na trzy zakresys: Zakres 1 =
bezposrednie emisje ze zrodet posiadanych lub
kontrolowanych; Zakres 2 = emisje posrednie z wytwarzania
zakupionej energii; Zakres 3 = caty inny emisje posrednie w
taricuchu wartosci (Upstream i downstream).

oraz do zajmowania sie nimi w catym cyklu zycia, na
przyktad poprzez przeprowadzanie ocen cyklu zycia i
projektowanie ekologiczne.

Emisje gazow cieplarnianych (GHG)

URW zobowigzuje sie do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych w catym tancuchu wartosci, obejmujac
emisje z zakreséw 1, 2 i 3 (wiecej informacji, w tym
dotyczqcych celéw i osigganych wynikach?, mozna znalez¢
na stronie internetowej URW). Cele te spetniajq kryteria
SBTi3 dotyczace ambitnych celéw taricucha wartosci, co
oznacza, ze s3 zgodne z aktualnymi najlepszymi
praktykami. Osiggniecie tych celow wymaga aktywnego
udziatu wszystkich interesariuszy Grupy, w tym jej
Dostawcow.

Dostawca dotozy wszelkich staran, aby ograniczy¢ wptyw
swojej dziatalnosci na zmiany klimatu poprzez
zmniejszenie  zuzycia energii i emisji gazéw
cieplarnianych.

URW zacheca swojego Dostawce, w zakresie, w jakim
jeszcze tego nie zrobit, do pomiaru sladu weglowego i
wyznaczenia celéw redukcji emisji gazéw cieplarnianych
zgodnie z celami porozumienia paryskiego (.
ograniczenia globalnego ocieplenia do znacznie ponizej
2°C powyzej poziomu sprzed epoki przemystowej i
kontynuowania wysitkbw na rzecz ograniczenia
ocieplenia do 1,5°C), zatwierdzonych przez strone trzecia,
taka jak SBTi.

Wykorzystanie zasobow naturalnych

Dostawca dotozy wszelkich staran, aby ograniczy¢
wykorzystanie surowcdéw i zasobdw naturalnych, w tym
wody, przy pozyskiwaniu lub wytwarzaniu produktow dla
URW. Zacheca sie Dostawce do stosowania zasad
gospodarki o obiegu zamknietym w produktach lub
ustugach dostarczanych URW: certyfikowany (np.
certyfikat ISO 14024 (typ 1), certyfikat oznakowania
ekologicznego zgodny z 1SO 14025 (typ Ill) lub krajowe
uznane odpowiedzialne/etyczne  pozyskiwanie
certyfikacja strony trzeciej), pozyskiwane lokalnie i
lokalnie jednorazowe / nadajgce sie do obrdbki,
ponownie uzyte (preferowane) lub poddane
recyklingowi, nadajace sie do ponownego uzycia lub
recyklingu po uzyciu itp. W przypadku drewna i
produktdw z drewna drewno jest legalnie pozyskiwane i
sprzedawane oraz preferowane sg FSC, PEFC, SFl lub inne
rownowazne certyfikaty uznane na szczeblu krajowym.

Gospodarka odpadami

W ramach umowy z URW Dostawca dotozy wszelkich

staran, aby ograniczy¢ odpady wytwarzane na wszystkich
etapach dziatalnosci, produkcji materiatéw lub towaréw
oraz S$wiadczenia ustug, a takie zapewni¢ wtasciwg
utylizacje i przetwarzanie odpaddw, wspierajac odzysk
materiatéw i / lub energii.

3 Science-based Targets Initiative (SBTi) jest organizacjg, ktéra
wspiera firmy w ograniczaniu emisji gazow cieplarnianych
poprzez definiowanie i promowanie najlepszych praktyk w
zakresie redukcji emisji zgodnie z nauka o klimacie.
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Zanieczyszczenie powietrza/wody/gleby

W ramach umowy z URW Dostawca bedzie dazyt do
zmniejszenia zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby na
wszystkich etapach dziatalnosci, produkcji materiatow lub
towaréw oraz $wiadczenia ustug. W zwigzku z tym dobra
praktykg jest wzmocnione zarzadzanie chemikaliami
poprzez wdrozenie wykazu substancji objetych
ograniczeniami.

Ochrona réznorodnosci biologicznej

URW zobowiazuje sie do ograniczenia bezposredniego i
posredniego wptywu na gtowne czynniki powodujace
utrate réznorodnosci biologicznej oraz do poprawy
wartosci  ekologicznej swoich obszarow poprzez
konkretne plany dziatania. W zwigzku z tym Grupa
zacheca swoich  odpowiednich  Dostawcéw do
identyfikowania zaleznosci i wptywu na réznorodnosé
biologiczng, a nastepnie budowania strategii majacych na
celu zmniejszenie wptywu z jasno monitorowanymi
celami i priorytetowymi dziataniami poprzez sekwencje
"Unikaj, redukuj, kompensuj". Dostawca powinien dazy¢
do ochrony przyrody, zachowania roéznorodnosci
biologicznej i  ekosysteméw. W  szczegdlnosci
identyfikowalno$¢ ma kluczowe znaczenie, aby zapewnic
na przykfad, ze nie doszto do wylesiania w taricuchu
dostaw na wyzszym szczeblu.

Zastosowanie do projektéw rozwojowych

W ramach zobowigzan do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych w catym tancuchu wartosci, URW
wyznaczyt ambitny cel redukcji intensywnosci emisji
dwutlenku wegla w budownictwie. URW pozyskuje i
wdraza innowacyjne rozwigzania dla swoich projektow,
takie jak niskoemisyjny i cement, drewno i produkty z
recyklingu oraz dobiera dostawcéw i produkty m.in. na
podstawie ich lokalizacji i miejsca produkcji.

Karta Poszanowania Budownictwa Grupowego (dostepna
pod www.urw.com) ma zastosowanie do wszystkich
projektow developmentowych Grupy. Opisuje
wymagania i zalecenia URW dotyczace optymalizacji
jakosci srodowiska w miejscu pracy przy jednoczesnym
zminimalizowaniu zanieczyszczenia dla os6b pracujacych
na miejscu, sasiedniego obszaru i Srodowiska
naturalnego. URW zacheca wszystkich Dostawcéw
pracujacych na miejscu do przestrzegania tych zasad.

3) Mechanizm ostrzegania

srodkéw i posiadania
administracyjnych i

URW dazy do podjecia
odpowiednich procedur
organizacyjnych w celu zapobiegania negatywnym
zachowaniom swoich pracownikéw, menedzerdw,
przedstawicieli i agentéw lub firm zewnetrznych, ktérzy
wykonujg dziatania na rzecz Grupy.

Zgodnie z polityka Grupy w zakresie zgtaszania
nieprawidtowosci, wszelkie stwierdzone naruszenia
obowigzujacych przepiséw prawa lub zasad Karty moga
by¢ zgtaszane za posrednictwem linii URW Integrity Line

dostepnej pod adresem
https://urw.integrityline.org/index.php.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci gwarantuje, ze
Grupa nie bedzie dyskryminowacd ani podejmowac dziatan
odwetowych wobec zadnego Dostawcy ani zadnej osoby,
ktora zgtasza domniemane naruszenia obowigzujacych
przepisbw prawa w dobrej wierze i z odpowiednig
precyzja, niezaleznie od tego, czy takie informacje zostang
ostatecznie udowodnione, czy tez nie, lub ktora
wspotpracuje  w  jakimkolwiek  dochodzeniu lub
dochodzeniu dotyczagcym takich naruszen. Sygnalista nie
spotka sie z dziataniami odwetowymi i bedzie korzystat z
obowigzujgcych lokalnych  przepiséw dotyczacych
ochrony sygnalisty.

Grupa zacheca rowniez Dostawce do przekazywania
alertow swoim pracownikom i podwykonawcom, aby
mogli zgtaszac skargi lub obawy.

4) Ocena zgodnosci i ciggtego doskonalenia

Ocena zgodnosci z zasadami Karty jest okreslona w

warunkach umowy.

W trosce o wzajemno$¢ URW stara sie rowniez
przestrzega¢ wszystkich wymagann  okre$lonych w
niniejszej Karcie, tam gdzie ma to zastosowanie do jej
wtasnej dziatalnosci.
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