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URW - Charta odpovédného nakupovani

Pfedmluva

Unibail-Rodamco-Westfield ("URW" nebo "skupina") je vlastnikem, developerem a provozovatelem platformy jedinecnych,
udrzitelnych a vysoce kvalitnich nemovitosti v nejdynamictéjsich méstech Evropy a Spojenych statu.

Nas cil nas inspiruje k tomu, abychom vyrazné urychlili regeneraci mést a zplsobu, jakym v nich Zijeme, a vytvareli a
provozovali jedine¢na udrzitelna mista, ktera znovu objevuji byti pospolu (Reinvent Being Together). Strategie udrZitelnosti
URW? Better Places (k dispozici na webovych strankdch Skupiny), podrobné popisuje a stanovuje cile pro snizovani dopadu
jejich nemovitosti na Zivotni prostiedi, vytvareni socidlnich hodnot a motivace jejich tym(, aby se staly tvlrci zmén uz od roku
2016.

Skupina se jako signatar iniciativy OSN Global Compact od roku 2004 zavazala pfijmout, dodrZovat a uplatnovat Deset zasad
iniciativy OSN Global Compact, které se tykaji lidskych prav, pracovniho prava, ochrany Zivotniho prostfedi a boje proti
korupci.

Spole¢nost URW jako lidr v realitnim sektoru si uvédomuje duleZitost prosazovani pramyslovych standardd a podporuje
vyvoj udrzitelnych, inovativnich a transformativnich operaci. Spolecny pfistup s dodavateli a poskytovateli sluzeb, zaloZzeny
na transparentnosti a dialogu, je nezbytny pro zvyseni spolecného dopadu na Zivotni prostredi a spolecnost.

V celém dokumentu se pojmy "Dodavatelé" a "Dodavatel" vztahuji na obchodni partnery v dodavatelském retézci, véetné
dodavatell zboZi a sluzeb a dodavateld.

Spoleé¢nost URW zaved|a Strategii udrzitelného nakupu, jejimz cilem je vyuZit prileZitosti a posilit snizovani rizik spojenych s
nakupem vyrobk( a sluzeb. Tato strategie za¢ind touto Chartou odpovédného nakupovani (dale jen "Charta"), ktera je sdilena
se vSemi Dodavateli, a je dale doplnéna dalSimi opatfenimi v zavislosti na ndkupnich kategoriich (napt. kritérii udrzitelnosti
ve smluvnich doloZkach - vice podrobnosti naleznete v rocnim Univerzdlnim registracnim dokumentu spolecnosti URW).

Pred prijetim Smérnice EU o nalezité péci v oblasti udrZitelného rozvoje zavedla spolecnost URW mapovani potencialnich
nepftiznivych dopadt na udrZitelny rozvoj ve svém dodavatelském Fetézci. Mapovani hodnoti environmentalni, socidlni a
etické aspekty v deseti kliCovych nakupnich kategoriich. Na zakladé vysledk( tohoto mapovéni budou realizovany upravené
akéni plany v zavislosti na kriticnosti zjisténych rizik pro jednotlivé kategorie. Jako nejrizikovéjsi kategorie s ohledem na
dopady na udrzitelnost byly identifikovany nakupy kapitalizovanych stavebnich praci.

Tato Charta je v souladu se zasadami uvedenymi v Globalni dohodé OSN, Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska
prava, Pokynech OECD pro nadnarodni podniky a Minimalnich zarukach natizeni EU o taxonomii. Obsah této Charty je pIné
schvalen Vykonnym vyborem URW.

1V celém dokumentu se pod pojmem "udrZitelnost" rozumi zohlednéni environmentalnich, socialnich a spole¢enskych
problému.
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Obecné zasady této Charty

Charta predstavuje minimalni spolec¢ny standard
postupt udrzitelnosti, jehoZ dodrzovani spole¢nost URW
ocCekava od vsech svych dodavatell. Jejim ucelem je
potvrdit prani skupiny spolupracovat se svymi dodavateli
ve strategii Better Places.

Oblast plsobnosti Charty zahrnuje nakupy pro viechny
kontrolované &innosti a dcefiné spole¢nosti ve vsech zemich,
kde URW pusobi.

Dodavatel je povinen dodrZovat predpisy tykajici se témat
uvedenych v ¢asti 3. Pokud vnitrostatni pravni predpisy
nebo jiné platné predpisy a Charta resi stejna témata s
rdznymi normami, pouZiji se ty s nejvyssimi normami.

Tento dokument musi byt soucdsti smluvnich dokumentd
uzavienych s dodavatelem. Anglicky text této listiny je
zavazny a ma piednost v pripadé jakychkoli rozporl mezi
anglickym textem a ostatnimi mistnimi preklady pro
usnadnéni tohoto dokumentu.

Dodavatel potvrzuje, Ze si preCetl a porozumél
podminkam uvedenym v Charté a Ze vynalozi maximalni
Gsili, aby ve vSech podstatnych ohledech spinil jeji
pozadavky.

V radmci pfistupu nalezité péce v celém dodavatelském
fetézci Skupina nabada dodavatele, aby prosazovali
zasady uvedené v Charté mezi svymi vlastnimi
dodavateli, smluvnimi poskytovateli prace a schvalenymi

subdodavateli, s nimiZz spolupracuji pfi dodavkach
vyrobka a sluzeb pro Skupinu.
Skupina rovnéz vyzyva dodavatele, aby zvySoval

povédomi nebo poskytoval Skoleni svym zaméstnanctim
o0 zasadach této Charty.

Pokud ma dodavatel sva vlastni pravidla chovani, ktera se
tykaji a podobné resi otazky udrzitelnosti uvedené v této
charté, musi dodavatel dodriovat sva vlastni pravidla
chovani.

Charta je ¢as od €asu aktualizovdna v zavislosti na vyvoji
rizik udrZitelnosti a regulatornim prostredi, ve kterém
spolec¢nost URW pusobi. Aktudlni verze je k dispozici na
internetovych strankach www.urw.com a dodavatel
odpovidd za to, Ze vynaloZi veskeré Usili, aby se fidil
nejnovéjsi verzi zverejnénou na internetovych strankach.

V ramci své politiky udrZitelnosti chce byt spolecnost
URW partnerem, ktery podporuje svého dodavatele v
jeho snaze o zavedeni Setrnéjsich postupl. Dodavatel je
vybizen k tomu, aby premyslel o inovativnich fesenich
umoznujicich snizeni dopadt v pribéhu celého Zivotniho
cyklu svych vyrobk( a/nebo sluzeb a predkladal je: URW
je otevrena spolupraci pfi pfijimani udrzitelnéjsich reseni
v ramci pfistupu neustalého zlepsovani.

1) Zavazky spole¢nosti URW viéi dodavateli

Skupina se dlouhodobé zavazuje jednat odpovédné vici
tfetim strandm, véetné svych dodavateld. Tento zavazek

je zakotven v Etickém kodexu Skupiny, ktery popisuje
hodnoty a zasady, jez se o¢ekavaji od vsech zaméstnancli
pfi jejich kazdodennim jednani.

Ve Francii se spolecnost URW rovnéz zavazala podporovat
osvédcCené postupy pro odpovédnéjsi ndkupy, a to
prostiednictvim podpisu francouzské "Charty
udrzitelného zadavani vefejnych zakazek a vztaha s
dodavateli", coZ je od roku 2014 iniciativa zaméfena na
podporu vyvaienych a kooperativnich vztahl mezi
velkymi spole¢nostmi a jejich dodavateli.

URW se zavazuje, Ze bude v ramci pokraCovani téchto
zavazkl dodrZovat nasledujici zdsady ve vztahu s
Dodavatelem

e Rovné zachazeni s Dodavateli ve fazi
vybérového fizeni, pokud jde o pfistup ke
stejnym informacim, dokumentim, sdilené
otazky a odpovédi, zpoidéni atd. URW se
zavazuje vybirat Dodavatele spravedlivé za
pouZiti objektivnich srovndvacich kritérii;

e Ceny placené za vyrobky a sluzby, které
odpovidaji trznim zvyklostem a presné odrazeji
poskytované produkty;

e  Respektujici chovani béhem vyjednavani s
cilem dosahnout oboustranné vyhodnych
vztah(;

e  Pozitivni a zdvorilé jednani s ohledem na
lidskou diistojnost a tctu projevenou viéi jeho
Dodavateliim (neuctivé nebo hrubé vyrazy ¢i
slovni urazky jsou nepripustné);

e  Skupina zvaZuje jako mozZny nastroj pro reseni
konfliktd mimosoudni feSeni se zasahem treti
strany (v souladu s mistnimi predpisy, pred
podniknutim jakychkoli pravnich krokd);

e  Pristup k postupu oznamovani
protispolecenské cinnosti (viz Cast 4
"Mechanismus upozorfiovani" Charty).

Kromé toho bude URW podporovat:

=  Moznost nakupu od mistnich Dodavatell
(podpora mistni zaméstnanosti a vyroby);

=  Podpora profesni integrace (napf. inkluze,
rozmanitost, chranény pracovni sektor);

= Zavedeni kontroly bezpecnosti, ochrany
zdravi a bezpecnosti, zejména pro zasahy
Dodavatelll na misté.

2) Pozadavky URW na dodavatele

Skupina od svych Dodavatell o¢ekdava, Ze se budou chovat
eticky, uplatnovat vysoké standardy firemniho chovani a
plné dodrZovat vSechny prislusné pravni predpisy.

2.1 - Lidska prava a pracovni normy

Dodavatel dodriuje a podporuje zakladni prava
stanovena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav a v
deseti zakladnich umluvach Mezinarodni organizace
prace (MOP).

Zakaz détské prace
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Détska prace je prisné zakazana. Dodavatel musi zajistit,
aby ve své vlastni Cinnosti a v dodavatelském fetézci
nedochazelo k naboru nebo zaméstnavani déti, véetné
dodrzovani zakladni umluvy MOP ¢. 138 o minimalnim
véku (nebo platnych mistnich pravnich predpist, pokud je
vékova hranice vyssi) a €. 182 o nejhorsich formach détské
prace.

Z3kaz nucené prace a obchodovani s lidmi

Zavazek spolec¢nosti URW k této problematice je popsan v
jeji Skupinové politice moderniho otroctvi (k dispozici na
www.urw.com). VSechny formy nucené prace, otroctvi,
nevolnictvi nebo obchodovani s lidmi jsou pfisné
zakazany. Dodavatel musi zajistit, aby v jeho vlastni
¢innosti a v dodavatelském fetézci nedochazelo k nucené
nebo povinné praci v jakékoli formé, jak je definovano v
Uumluvach MOP €. 29 a ¢. 105.

Zakaz nelegdlniho a nehlaSeného zaméstnavani

Prace musi byt vykondvdna na zakladé uznaného
pracovniho pomeéru, ktery je stanoven vnitrostatnimi
normami a v souladu s odvétvovymi zvyklostmi.
Dodavatel se nesmi uchylovat k nelegéini praci a musi ve
svém dodavatelském fetézci uplatriovat naleZitou péci.
Zadavani subdodavek bez vyzadani souhlasu spolecnosti
URW je zakazano.

Zakaz obtézovani

Dodavatel musi se vSemi pracovniky jednat dlstojné a s
respektem. Musi se zdrZet jakychkoli slovnich nebo
fyzickych vyhrizek, fyzického nasili, sexualniho zneuzivani
nebo jakékoli formy obtéZovani v souladu s umluvami
MOP ¢. 29 a¢. 111.

Zakaz diskriminace a zavazek k zaclenovani

Dodavatel musi se vSemi pracovniky zachazet stejné a
spravedlivé. Musi podporovat rozmanitost a zajistovat
rovné pracovni prileZitosti a rovné zachazeni se
zaméstnanci prostfednictvim nediskriminace na zakladé
rasy, etnického pdvodu, narodnosti, naboZenstvi, sexualni
orientace, pohlavi, véku, zdravotniho postizeni, citlivych
zdravotnich stavll, Clenstvi nebo ¢innosti v odborech,
socialniho pdvodu, rodinnych povinnosti, politického
presvédceni, vcetné, ale nikoliv pouze, téchto
charakteristik, v souladu s umluvami MOP ¢. 100 a ¢. 111.

Spravedlivé mzdy a pracovni doba

V souladu s Umluvami MOP ¢. 95 a 131 je dodavatel
povinen vyplacet mzdy vcas a pravidelné, proplacet
pracovnikim pres¢asové hodiny v zdkonné wvysi a
vyvarovat se jakychkoli srazek ze mzdy jako
disciplindrniho opatreni. Vyplacené mzdy a pozitky musi
odpovidat minimalné minimalni mzdé v daném staté,
nebo pokud takovd mzda neexistuje, priimérné minimalni
mzdé v pfislusném primyslovém odvétvi. Dodavatel musi
usilovat o to, aby svym pracovnikiim poskytoval mzdu
odpovidajici Zivotnimu minimu, tj. mzdu, ktera postacuje
k uspokojeni zakladnich potfeb pracovnikid a poskytuje
jim urdity diskrétni prijem, a to bez ohledu na jejich ptvod
(napf. zahranicni pracovnici).

Pokud jde o pracovni dobu zaméstnanci, dodavatel se
vyhne neldmérnému pracovnimu rozvrhu a bude
postupovat v souladu s Umluvami MOP ¢. 1 a ¢. 30 o
pracovni dobé. Rovnéz musi dodrzovat tydenni odpocinek

uvedeny v Umluvdch MOP ¢. 14 a ¢. 106 v zavislosti na
¢innosti spolec¢nosti.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Dodavatel respektuje a uzndva pravo pracovnikd na
kolektivni vyjednavani a na zakladani odborovych
organizaci nebo vstup do nich podle vlastniho vybéru bez
jakékoli diskriminace, jak je definovano v zakladnich
Umluvach MOP ¢. 87 a ¢. 98.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Dodavatel zajisti bezpetné a hygienické pracovni
prostiedi véem pracovnikiim, ktefi jsou pfimo zaméstnani
nebo smluvné vazani na praci na stavenisti, v souladu se
zakladnimi Umluvami MOP ¢. 155 a 187. Pokud je to
povaZzovano za nezbytné a pfimérené povaze sluzeb
dodavatele, bude dodavatel usilovat o zavedeni systému
fizeni BOZP zaloZeného na platnych mezinarodnich
normach, jako je ISO 45 001. Dodavatel rovnéz zajisti a
udrzuje vysoky standard socidlnich podminek pro vSechny
pracovniky.

Respekt k mistnim komunitdm

Dodavatel musi zabréanit poskozeni mistnich komunit a
pokud moZno pfispét k zaméstnanosti a mistnimu
hospodarskému rozvoji.

2.2 - Etika a beziihonnost podnikani

Pro interni pouziti ma URW vlastni eticky kodex (k
dispozici na www.urw.com), ktery vyjmenovava hodnoty
a zasady, které musi kazdy zaméstnanec pfi své praci
dodrzovat. URW od svych Dodavatell ocekava, Ze budou
dodrzovat stejné etické normy a zasady, které jsou
uvedeny v etickém kodexu a které zahrnuji nasledujici:

Zakaz korupce a uplatkarstvi

Pokud jde o korupci, URW uplatiiuje postup "Poznej
svého partnera", ktery spocivd v hloubkové kontrole
pfizplsobené na miru, jejimZ cilem je posoudit riziko
vystaveni Dodavateld korupci a ovliviiovani pred
uzavienim smluvnich vztaht. URW od svych Dodavatel(
oCekdva, Zze budou proti jakékoli formé korupce,
Uplatkarstvi a ovliviiovani bojovat odpovidajicimi
prostiedky.

Zdakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

Dodavatel musi zakdzat prani Spinavych penéz a
financovani terorismu a prohlasit, Ze on ani Zadna osoba
nebo subjekt, ktery ma kontrolu nebo vliv na jeho
obchodni zaleZitosti, nema zakazano nebo omezeno
podnikani podle platnych vnitrostatnich a mezinarodnich
sankénich predpisd.

Pfedchazeni stfetu zajma

V profesionalnim vztahu mezi URW a Dodavatelem musi
prevladat cestnost a loajalita. V tomto ohledu je
nezbytné, aby Dodavatel oznamil veskeré okolnosti, které
naznacuji jakykoli stfet zajm0. Stfet zajmd je soubor
okolnosti, které vedou ke stfetu mezi profesnimi
povinnostmi a soukromymi zajmy osoby. Zejména tehdy,
pokud by tyto soukromé zajmy vzhledem ke své povaze a
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intenzité mohly byt divodné povazovany za zajmy, které
ovliviiuji nebo se zdaji ovliviiovat nezavisly, nestranny a
objektivni vykon jejich profesnich povinnosti.

Spravedliva soutéz

Dodavatel se nesmi zapojit do protisoutézniho chovani
nebo praktik. To mdlze zahrnovat uzavirani dohod o
stanoveni cen, rozdéleni trhi, komunikaci o nabidkach s
konkurenty, omezovani mnozstvi nebo dodavek vyrobki,
zneuzivani dominantniho postaveni na trhu nebo jiné
chovani, které by omezovalo hospodarskou soutéz.

Danové uniky

Dodavatel musi prokazat ochotu zaplatit dan ve spravné
vySi, na spravném misté a ve spravny Cas a zabranit
napomahani trestnému ¢inu kraceni dané.

2.3 - Environmentdlni normy a vykonnost

URW ocekavé od svych dodavatell zavazek snizit dopad
jejich cinnosti na Zivotni prostiedi a zavést pfistup
neustalého zlepsovani ochrany Zivotniho prostiedi, ktery
odpovidd rozsahu a povaze jejich ¢innosti. Pokud to bude
povaZovano za nezbytné a primérené povaze sluzeb
Dodavatele, bude Dodavatel usilovat o zavedeni systému
environmentdlniho  managementu zaloZzeného na
mezinarodnich normach, jako je ISO 14 001.

URW podporuje své Dodavatele, aby méfili dopady na
Zivotni prostredi, véetné dopadi svych vyrobk( a sluzeb,
a aby se jimi zabyvali béhem celého Zivotniho cyklu,
napfiklad provadénim hodnoceni Zivotniho cyklu (Life
Cycle Assessments) a jejich ekologickym designem.

Emise sklenikovych plynd (GHG)

URW se zavazuje ke sniZzovani emisi sklenikovych plyn( v
celém svém hodnotovém Fetézci, coZz zahrnuje emise v
rozsahu 1, 2 a 32 (vice podrobnosti véetné cill a vykonnosti
naleznete na webovych strankdch spolecnosti URW). Tyto
cile splfiuji kritéria ambiciéznich cild hodnotového retézce
SBTi3 , coZ znamend, Ze jsou v souladu se soucasnymi
osvédCenymi postupy. DosaZeni téchto cild zahrnuje
aktivni Ucast vSech zucastnénych stran Skupiny, véetné
jejich Dodavateld.

Dodavatel vynalozi maximalni Usili na snizeni dopadu své
¢innosti na zménu klimatu tim, Ze sniZi spotfebu energie
a emise sklenikovych plyna.

URW vyzyva svého Dodavatele, aby v rozsahu, v jakém tak
jesté neucinil, zméfil svou uhlikovou stopu a stanovil si
cile pro snizeni emisi sklenikovych plynl v souladu s cili
Parizské dohody (tj. omezit globalni oteplovani na vyrazné

2 Podnikovy standard GHG Protocol klasifikuje emise
sklenikovych plyn( spole¢nosti do tfi oblasti: Rozsah 1 = p¥imé
emise z vlastnich nebo kontrolovanych zdroju; rozsah 2 =
nepfimé emise z vyroby nakupované energie; rozsah 3 =
vSechny ostatni nepfimé emise v hodnotovém retézci
(dodavatelé i odbératelé).

usilovat o omezeni oteplovani do 1,5 °C), potvrzené treti
stranou, jako je SBTi.

Vyuzivani pfirodnich zdrojl

Dodavatel se pokusi omezit spotfebu surovin a pfirodnich
zdroju, véetné vody, pfi ziskavani nebo vyrobé produktl
pro URW. Dodavatel je vyzivan k tomu, aby ve vyrobcich
nebo sluzbach poskytovanych URW uplatioval
certifikované zasady obéhového hospodarstvi: (napfr.
certifikace ekoznacky v souladu s normou 1SO 14024 (typ
1), 1ISO 14025 (typ Ill) nebo narodné uznavana certifikace
odpovédného/etického ziskavani tieti strany), z mistnich
zdroji a mistné jednordzové pouZitelné/upravitelné,
opétovné pouZité (preferované) nebo recyklované, po
pouZiti znovu pouZitelné nebo recyklovatelné atd. V
ptipadé dreva a vyrobkl ze dfeva musi byt dfevo legalné
vytéZeno a obchodovano a uprednostnuje se certifikace
FSC, PEFC, SFI nebo jind narodné uznavana rovnocenna
certifikace.

Nakladani's odpady

V radmci smlouvy s URW se Dodavatel snazi omezit
mnozstvi odpadl vznikajicich ve vsech fazich provozu,
vyroby materidll nebo zboZi a poskytovani sluzeb a
zajistit fadnou likvidaci a zpracovani odpad( a podporovat
materialové a/nebo energetické vyuziti.

Znedisténi ovzdusi/vody/pady

V ramci smlouvy s URW musi Dodavatel usilovat o snizeni
znecisténi ovzdusi, vody a pldy ve viech fazich provozu,
vyroby materiald nebo zboZzi a poskytovani sluzeb. V
tomto ohledu je dobrym postupem posilené fizeni pouZziti
chemickych latek se zavedenim seznamu omezenych
latek.

Zachovani biologické rozmanitosti

URW se zavazuje omezit své pfimé a nepfimé dopady na
hlavni pfic¢iny ubytku biologické rozmanitosti a zlepsit
ekologickou hodnotu svych lokalit prostfednictvim
konkrétnich akénich planG. Skupina tak podporuje své
prislusné Dodavatele, aby identifikovali zavislosti a
dopady na biologickou rozmanitost a nasledné vytvorili
strategie pro snizeni dopadud s jasné sledovanymi cili a
prioritnimi  opatfenimi  prostfednictvim  sekvence
"Vyhnout se, snizit, kompenzovat". Dodavatelé usiluji o
ochranu pfirody, zachovani biologické rozmanitosti a
ekosystémd. Klicova je zejména sledovatelnost, aby bylo
naptiklad zajisténo, Ze v predchazejicim dodavatelském
fetézci nedoslo k odlesnéni.

PouZiti na rozvojové projekty

V ramci svych zévazk( snizit emise sklenikovych plyn( v
celém hodnotovém fetézci si URW stanovila ambicidzni cil
snizeni uhlikové narocnosti ve stavebnictvi. URW pro své
projekty ziskava a zavadi inovativni teseni, jako je
nizkouhlikovy beton a cement, dfevo a recyklované

3 Iniciativa pro védecky podlozené cile (SBTi) je organizace, kterd
podporuje spolecnosti pfi snizovani emisi sklenikovych plynt
tim, Ze definuje a propaguje osvédcené postupy snizovani emisi
v souladu s védeckymi poznatky o klimatu.
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vyrobky, a vybira Dodavatele a vyrobky mimo jiné na
zakladé jejich umisténi a mista vyroby.

Charta ohleduplné vystavby Skupiny (k dispozici na
www.urw.com) se vztahuje na vsechny rozvojové
projekty skupiny. Popisuje pozadavky a doporuceni URW
k optimalizaci kvality Zivotniho prostredi na stavenisti pfi
minimalizaci znecisténi pro lidi pracujici na stavenisti,
sousedici oblast a pfirodni prostredi. URW vyzyva vsechny
Dodavatele pracujici na stavenisti, aby tyto zasady
respektovali.

3) Vystrainé mechanismy

URW se snaZi pfijmout opatfeni a zavést odpovidajici
administrativni a organizacni postupy, aby zabranila
nekalému jednani svych zaméstnancl, manazerl a
agentl nebo tretich stran, které pro skupinu vykonavaji
cinnosti.

V souladu s politikou Skupiny v oblasti oznamovani
poruseni pravnich pfedpis nebo zasad Charty lze
jakékoli zjisténé poruseni platnych pravnich predpist
nebo zasad Charty oznamit prostrednictvim linky
integrity URW, kterd je pristupnd na adrese
https://urw.integrityline.org/index.php.

Zasady oznamovani poruseni pravnich ptredpisu zajistuji,
Ze Skupina nebude diskriminovat ani se mstit Zadnému
dodavateli nebo osobé, kterd v dobré vife a s naleZitou
presnosti ozndmi udajné poruseni platnych préavnich
predpist, at uz se nakonec ukaze, Ze tyto informace jsou
spravné, nebo kterd spolupracuje pfi vySetfovani nebo
Setfeni tykajicim se takovych poruseni. Oznamovatel
nebude vystaven odvetnym opatfenim a bude poZivat
vyhod platnych mistnich predpisG tykajicich se ochrany
oznamovatelU.

Skupina rovnéz wvyzyvd dodavatele, aby sdélili
mechanismus upozornéni svym vlastnim zaméstnanctim
a subdodavatelim, aby mohli vznaset stiznosti nebo
obavy.

4) Vyhodnocovani shody a neustalé zlepSovani

Hodnoceni dodrZovani zasad Charty je definovdno v
podminkach smlouvy.

V zadjmu reciprocity se URW rovnéZ snazi dodrZzovat
vSechny pozadavky stanovené v této charté, pokud se
vztahuji na jeji vlastni ¢innost.
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