UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD

Déclaration sur la santé et la sécurité

Unibail-Rodamco-Westfield ("URW") s'engage a respecter les principes de santé et de sécurité dans le cadre de
ses activités commerciales. La santé et la sécurité désignent un ensemble de politiques, de procédures, de
pratiques et d'objectifs interdépendants visant a préserver la santé et la sécurité des personnes sur le lieu de
travail.

Au sein d’URW, la santé et la sécurité sont prioritaires et intégrées a chaque étape de la planification et des
opérations de I'entreprise. A cette fin, URW fait tous les efforts raisonnables pour promouvoir une culture de la
sécurité, du bien-étre et de la durabilité, et améliorer en permanence les pratiques existantes, tout en veillant
au respect de la législation en vigueur.

La présente déclaration s'applique a tous les employés, prestataires? et visiteurs d'URW, dans la mesure ou cela
est applicable, sur ses sites.

L'engagement d'URW en matiére de santé et de sécurité se traduit par diverses initiatives solides :

e L'acces a des programmes de bien-étre physique et mental et a des ressources en matiére de soins de
santé pour les employés ;

e Le partage d’'information et la formation pour responsabiliser et éduquer les employés a tous les niveaux
en matiere de santé et de sécurité ;

e |’accés a des mécanismes de signalement des accidents, des presqu’accidents et des cas potentiels de
non-conformité, ainsi qu'aux protocoles correspondants, en vue d'une enquéte et de l'adoption de
mesures correctives appropriées, via le correspondant local en matiére de santé et de sécurité, le
responsable de I'équipe ou aux équipes Ressources humaines (« People ») locales (pour les employés) ;

e L'identification proactive des dangers et la mise en ceuvre de mesures appropriées d'atténuation des
risques par le biais des procédures de gestion des risques du Groupe ;

e L’approche collaborative avec les prestataires et autres tiers en matiére de santé et de sécurité ;

e L'analyse comparative et I'évaluation de la performance par rapport aux mesures et aux meilleures
pratiques du secteur ;

e Les audits? a intervalles réguliers ; et

e L'intégration de retours d’expérience des employés, des prestataires et des parties prenantes en vue
d'une amélioration continue des pratiques.

En tant que propriétaire, développeur et opérateur d'actifs immobiliers durables et premium dans les villes les
plus dynamiques d'Europe et des Etats-Unis, URW est convaincu que la santé et la sécurité font partie intégrante
ses valeurs fondamentales et de sa mission, qui consiste a créer et opérer des lieux durables et uniques qui
réinventent le vivre ensemble.
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1 Le terme "prestataires" comprend, sans s'y limiter, les fournisseurs de services dans nos actifs, au siége social du Groupe et dans les bureaux de I'entreprise,
tels que la gestion des installations, les services de construction, les services de sécurité, les services informatiques, etc.

2 Aux Etats-Unis, les audits sont conformes aux réglementations applicables et aux politiques locales, telles que I'Injury and Iliness Prevention Programme. En
Europe, les audits sont conformes aux réglementations applicables et aux politiques locales, telles que le label « Safe and Healthy Places ».
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Traduction fournie pour renforcer I'accessibilité au document, la version anglaise disponible ici fait foi.
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