
Assurez-vous que votre profil Linkedin est à jour, que votre photo de profil est 

adaptée et que votre parcours professionnel est clair.

Consultez les vidéos et les témoignages que nous publions sur notre site internet et 

partageons sur nos réseaux sociaux. Ils permettront de découvrir et mieux 

comprendre notre activité et notre culture d’entreprise.

Faites un bref résumé de votre parcours professionnel en expliquant vos choix de 

carrière, vos réussites et les compétences que vous avez acquises. Nous souhaiterions 

également vous connaître personnellement, en savoir plus sur vos centres d’intérêt 

et comprendre la manière dont ils influent sur vos choix.

Menez une recherche détaillée sur l’entreprise avant de nous rencontrer ! Si le 

poste est dans l’un de nos centres, assurez-vous de vous renseigner à son propos. 

Soyez en mesure de détailler votre salaire actuel (net, brut, part fixe et part 

variable) et motivez vos prétentions salariales. Si vous êtes en poste, renseignez-vous 

sur votre délai de préavis et la date à laquelle vous serez disponible.

N’hésitez pas à contacter les collaborateurs de notre entreprise que vous connaissez 

pour obtenir davantage d’informations. Vous pouvez également contacter via 

LinkedIn les collaborateurs dont le parcours professionnel est semblable au vôtre.

Prenez des notes! Avec le stress, on oublie parfois ce qui a été dit lors entretien.

Vérifiez bien le lieu de rendez-vous et prévoyez suffisamment de temps pour 

arriver à l’heure et vous éviter un stress de dernière minute.

Respirez, souriez et restez serein, souvenez-vous que c’est une conversation et que 

nous cherchons à mieux vous connaître. Avec une bonne préparation, tout se passera 

bien!

L’intérêt que vous attachez à l’entreprise et votre volonté d’apprendre à mieux nous 

connaître sont importants pour nous. Réfléchissez aux questions que vous 

souhaitez nous poser sur le poste, l’équipe, l’entreprise, etc.


